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ภาคผนวก ก  
 

แบบสอบถามงานวจิัย 
 

เร่ือง  การใช้หลักธรรมพรหมวิหาร 4  ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
        ที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาแพร่  เขต 1 
 

คาํชีแ้จง  1. แบบสอบถามมีทัง้หมด 3 ตอน 

      ตอนท่ี 1  แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม  
      มี   4  ข้อ 

       ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคดิเห็นของครูผู้สอนท่ีมีตอ่การใช้หลกัธรรมพรหม 
วิหาร 4  ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการ   
โรงเรียนวิถีพทุธ สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาแพร่  เขต 1    
 จํานวน 42  ข้อ 

       ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ  จํานวน  4 ข้อ 
 2. คําตอบของท่านจะไมส่ง่ผลตอ่การปฏิบตังิานของทา่นและโรงเรียนของทา่นแตอ่ยา่งใด 
คณะผู้วิจยัจะรักษาไว้เป็นความลบั เพ่ือให้การวิจยัครัง้นีเ้กิดประโยชน์สงูสดุ กรุณาตอบ
แบบสอบถามตามความเป็นจริงให้มากท่ีสดุ 
 

ขอขอบคณุอย่างสงูท่ีได้รับความอนเุคราะห์จากทา่น 
คณะผู้วิจยั 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม  

   โปรดทาํเคร่ืองหมาย     ลงใน  ตรงตามความเป็นจริง 
 
 1. เพศ 

    ชาย   

  หญิง 
 

2. วุฒกิารศกึษา 

    ต่ํากวา่ปริญญาตรี (โปรดระบ)ุ............................................ 

    ปริญญาตรี  สาขาวชา.............................................. 

    ปริญญาโท  สาขาวชา.............................................. 

    ปริญญาเอก  สาขาวชา.............................................. 
 

3. ประสบการณ์การทาํงาน 

    ต่ํากวา่ 10 ปี 

    ตัง้แต ่10 ปี ขึน้ไป 
 
 4. ประเภทของโรงเรียน 

    โรงเรียนประถมศกึษา 

    โรงเรียนประถมศกึษาท่ีขยายโอกาสทางการศกึษา 
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ตอนที่ 2    แบบสอบถามความคดิเหน็ของครูผู้สอนที่มีต่อการใช้หลักธรรมพรหมวหิาร 4   

    ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
    สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาแพร่  เขต 1 

 
 คาํชีแ้จง  โปรดพิจารณารายการตอ่ไปนี ้โดยให้ทา่นพิจารณาถงึการใช้หลกัธรรม 
พรหมวิหาร 4  ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพทุธ  
สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาแพร่  เขต 1 วา่แตล่ะข้ออยูใ่นระดบัใด โดยทําเคร่ืองหมาย  

ลงในช่องนํา้หนกัระดบัความคดิเห็น ซึง่อนัดบัคะแนนให้ความหมาย ดงันี ้
 5  หมายถึง เห็นด้วยอยา่งยิ่ง  

4  หมายถึง เห็นด้วย  
 3  หมายถึง ไมแ่น่ใจ  
 2  หมายถึง ไมเ่ห็นด้วย  
 1  หมายถึง ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง  
ข้อที่ รายการ ระดบัการใช้ 

หลักพรหมวหิาร 4 
  5 4 3 2 1 
 ด้านเมตตา      
1 ผู้บริหารมีอธัยาศยัไมตรีท่ีดี มีนํา้ใจตอ่ท่าน.........................................      
2  สนบัสนนุให้ทา่นศกึษาดงูานนอกสถานท่ี............................................      
3 ผู้บริหารมีความห่วงใยท่านด้วยความจริงใจเสมอ................................      
4 ผู้บริหารไมใ่ช้คําพดูประชดประชนัทา่นในท่ีประชมุ.............................      
5 ผู้บริหารใช้คําพดูท่ีเหมาะสมในการตกัเตือนทา่นในท่ีสาธารณชน      
6 ผู้บริหารสนบัสนนุสง่เสริมให้ทา่นประสบความสําเร็จก้าวหน้าใน      
 การทํางานเสมอ..............................................................................      
7 ผู้บริหารไมเ่คยเอารัดเอาเปรียบท่าน...............................................      
8 ผู้บริหารสนบัสนนุสง่เสริมให้ทา่นพฒันาตนเองอยูเ่สมอ....................      
9 ผู้บริหารมอบหมายงานตามความสามารถของท่านเสมอ....................      

10 ผู้บริหารเป็นกลัยาณมิตรตอ่ท่านและผู้ ร่วมงานทกุคน......................... 
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ข้อที่ รายการ ระดบัการใช้ 
หลักพรหมวหิาร 4 

  5 4 3 2 1 
 ด้านกรุณา      
1 ผู้บริหารเอาใจใสต่อ่การปฏิบตังิานของทา่น......................................      
2 ผู้บริหารเสียสละเวลาเพ่ือให้คําปรึกษาในการทํางานแก่ท่านเสมอ........      
3 ผู้บริหารร่วมแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องในการทํางานของทา่น.................      
4 ผู้บริหารวา่กลา่วตกัเตือนทา่นด้วยคําพดูท่ีเหมาะสม............................      
5 ผู้บริหารกระตุ้นและชกัจงูทา่นให้เกิดการพฒันาการเรียนการสอน......      
6 ผู้บริหารจดักิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกบัท่านอยา่งสม่ําเสมอ.........      
7 ผู้บริหารสนบัสนนุให้เกิดการเรียนรู้ท่ีทนัสมยัแก่ทา่นและเพ่ือนร่วมงาน..      
8 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้ให้ทา่นโดยไมปิ่ดบงั.....................................      
9 ผู้บริหารสง่เสริมให้ทา่นและผู้ ร่วมงานแก้ไขข้อบกพร่องในการทํางาน       
 ด้วยวิธีการ ท่ีเหมาะสม....................................................................      

10 ผู้บริหารไมใ่ช้อํานาจหน้าท่ีบงัคบัทา่นให้ทํางานเกินกําลงัความสามารถ.      
11 ผู้บริหารมีความเห็นอกเห็นใจเสมอเม่ือทา่นมีเร่ืองเดือดร้อน................      
12 ผู้บริหารสนบัสนนุให้ทา่นเป็นวทิยากรให้การอบรมให้รู้แก่ผู้ อ่ืนตาม      
 ความถนดั.......................................................................................      

13 ผู้บริหารเอาใจใส ่ช่วยเหลือและแก้ปัญหาให้ทา่นทัง้เร่ืองงานและ      
 เร่ืองสว่นตวั.....................................................................................      

14 ผู้บริหารช่วยเหลือทา่นเวลาท่ีทําความผิดหนกัให้เป็นโทษท่ีเบาลง........      
       
 ด้านมุทติา      
1 ผู้บริหารแสดงความยินดีกบัท่านท่ีได้เล่ือนตําแหนง่เสมอ.....................      
2 ผู้บริหารยกยอ่ง ชมเชยท่านท่ีทําความดีตามความเหมาะสม...............      
3 ผู้บริหารสร้างและรักษาสมัพนัธภาพอนัดีตอ่ท่าน...............................      
4 ผู้บริหารช่ืนชมผลงานการปฏิบตังิานของท่านด้วยความบริสทุธ์ิใจ.......      
5 ผู้บริหารสง่เสริมให้ทา่นเข้ารับการอบรมเพ่ือเพิ่มศกัยภาพในการทํางาน      
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ข้อที่ รายการ ระดบัการใช้ 
หลักพรหมวหิาร 4 

  5 4 3 2 1 
6 ผู้บริหารมีสว่นช่วยในการเผยแพร่ผลงานท่ีดีของท่าน      
7 ผู้บริหารมีเทคนิคในการสร้างแรงจงูใจให้ทา่นประสบความสําเร็จในการ      
 ทํางาน      
 ด้านอุเบกขา      
1 ผู้บริหารของทา่นมีความซ่ือสตัย์ สจุริตในการปฏิบตัหิน้าท่ี      
2 ผู้บริหารของทา่นมีความมัน่คงทางอารมณ์..................................      
3 ผู้บริหารของทา่นทํางานตรงตอ่เวลาสม่ําเสมอ....................................      
4 ผู้บริหารของทา่นมีความอดทนตอ่ปัญหาตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในท่ีทํางาน.....      
5 ผู้บริหารรับฟังความคดิเห็นของทา่นและผู้ ร่วมงานทกุคน.....................      
6 ผู้บริหารแบง่หน้าท่ีให้ท่านรับ ผิดชอบอยา่งชดัเจน............      
7 ผู้บริหารมอบหมายงานตามความสามารถของท่านด้วยความเท่ียงธรรม      
8 ผู้บริหารตดัสนิปัญหาของทา่นบนพืน้ฐานของข้อเท็จจริง..      
9 ผู้บริหารจดัสรรผลประโยชน์แก่ท่านอยา่งเสมอภาค........      

10 ผู้บริหารใช้วิธีการลงโทษท่านตามความผิดอยา่งยตุธิรรม........      
11 ผู้บริหารประเมินผลการปฏิบตังิานของทา่นตามกรอบภาระงาน      

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
1. ด้านเมตตา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. ด้านกรุณา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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3. ด้านมุทติา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
4. ด้านอุเบกขา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 

 (ขอขอบคณุในการให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม) 
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ภาคผนวก ข 

 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั 

 
1. พระสธีุวรญาณ, รศ.  

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการตา่งประเทศ มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
2. พระครูปลดัสวุฒันวชิรคณุ  

ผู้ อํานวยการสถาบนัวิจยัพทุธศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 
3. พระครูวมิลกิตตสินุทร   

เจ้าอาวาสวดัพระธาตชุ่อแฮ อําเภอเมือง จงัหวดัแพร่ 
4. ผศ.ศรี  แนวณรงค์   

ท่ีปรึกษารองอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตแพร่ 
5. นายมานพ  ดีมี  

ผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาแพร่ เขต 1 
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ภาคผนวก ค 
 

หนังสือออกในการดาํเนินการวิจัย 
 


